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A qualidade da educacao
depende da qualidade

mediante a qual se forma
e se exerce o magisterio

$, IBSA



O Brasil ainda nao venceu os principai
desafios e objetivos educacionais
propostos no PNE 2014-2024

ﬂ Acesso, fluxo e escolaridade

ﬂ Qualidade da aprendizagem e alfabetizacao

ﬂ Desenvolvimento dos educadores

B I S

ﬁ Gestao democratica e financiamento adequado




O Brasil ainda nao venceu os principai
desafios e objetivos educacionais
propostos no PNE 2014-2024

O DESAFIO MAIOR
E A EQUIDADE




Indicadores de Acesso, fluxo e escolaridade

iniquidades

educacionais Taxa de atendimento
no Brasil (1/4)

Fi 0 a 3 anos - 2019

258 mais ricos

—\\\N 54,3%

5% mais pobres

-k\\\\\\\\\\ 27,8%

Fonte: Anuario Brasileiro da Educagao Basica 2022.




Indicadores de Acesso, fluxo e escolaridade
iniquidades

educacionais
Porcentagem de jovens de 19 anos que concluiram o Ensino Medio

no Brasil (2/4) Brasil - 2020
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Fonte: Anuario Brasileiro da Educacdo Basica 2022.




Indicadores de Qualidade da aprendizagem e

iniquidades alfabetizacao
educacionais
. Porcentagem da populacao de 15 anos ou mais
no Brasil (3/4) considerada alfabetizada
Brasil - 2020
o]
[
AL 25% EI; ricos
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6.7 95,6

92,2 92,3 923

* g Pardos Pretos 25% mais pobres
5
84,9
Rural
Raca/Cor Renda Localidade

Fonte: Anuario Brasileiro da Educacao Basica 2022.




Indicadores de Qualidade da aprendizagem e
iniquidades alfabetizacao

ed ucacionalis :';:Iqli;: T;nasl:'::g Ehﬁz:g:r%ntal 52 ano do Ensino Fundamental - 2019

nO BraSiI (4/4) Lingua Port Mivel Socioeconomico — NSE alto
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e N . Mivel Socioecondmico — NSE baixo
Mivel Sociocecondmico — MSE alto

N s06% B 297

Mivel Socioecondmico - ‘“~I'SEﬁql::-|::|:{<:| 92 ano do Ensino Fundamental - 2019
B se2% . .
Mivel Socioecondomico — MSE alto

92 ano do Ensino Fundamental - 2019 B s0a%

Mivel Socioecondmico — NSE alto

Matematica

Mivel Socioecondmico — NSE baixo

T e ANt
Mivel Socioeconomico — N aixo
Bl 262% 32 série do Ensino Médio - 2019

34 série do Ensino Médio - 2019 Mivel Socioeconomico — NSE alto
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Fonte: Anuario Brasileiro da Educacao Basica 2022.




As desigualdades
educacionais refletem
e aprofundam as
desigualdades
economicas e sociais

$, IBSA



Entre as principais causas desse
desastre esta a precarizacao da
condicao docente no Brasil

Vivemos um "apagao”™ do magisterio,
quantitativo e qualitativo

$, IBSA



Indicadores da
precarizacao do
trabalho
docente no
Brasil (1/5)

Formacao adequada para a area em que
atua (2020)

Licenciatura na disciplina que leciona; ou bacharelado na disciplina que
leciona com formacgdo pedagogica; ou qualquer bacharelado com
formacgéo pedagdgica na disciplina que leciona

GO(y nos anos finais do
O Ensino Fundamental
65% no Ensino Médio

Fonte: Anuario Brasileiro da Educacao Basica 2022.




Indicadores da Formacao de professores presencial
precarizacao do

tra ba I hO Concluintes no Ensino Superior em cursos voltados a docéncia, por

modalidade - Brasil — 2012 - 2022
docente no

Brasil (2/5)

2012 2013 2014 2015 201k 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e ) e Prgemcial

Fonte: Todos Pela Educacao.




Indicadores da Qualidade da formacao inicial

precarizacao do
trabalho

docente no (y
Brasil (3/5) Apenas 19 0,
Dos professores concordam totalmente que
“os atuais cursos de graduacao de
pedagogia e as licenciaturas estao

preparando bem os professores para o
inicio da profissao”

Fonte: Ipec e Todos Pela Educacao (2022).



Indicadores da
precarizacao do
trabalho
docente no
Brasil (4/5)

Formacao continuada >= 80h (2020)

Professores que possuem cursos de formagao continuada

com, no minimo, 80 horas

Por etapa de ensino - Brasil - 2020

Etapa de ensino %o

Educagdo Basico 39.5
Educocoo Infantil 43,7
Ensing Fundamental 39,9
Ensing Meadio 32,2

Fonte: Anuario Brasileiro da Educa¢ao Basica 2022.



Indicadores da Valoriza¢ao salarial (2020)

precarizacao do
trabalho

docente no RS 4 1 3 1 Saladrio médio dos
Brasil (5/5) ® professores da rede

publica

Salario médio dos

RS 5 . 262 demais profissionais

27% o mais c/curso superior

Fonte: Anuario Brasileiro da Educa¢ao Basica 2022.



A valorizacao do magisteério implica:

#1

Politicas publicas que garantam
a indissociabilidade de

formacao inicial, formacao
continuada, carreira,
remuneracao, saude e demais
condicoes de vida.




A valorizacao do magisteério implica:

# 2

Coragem e determinacao politica
para a formacao de uma nova
geracao de professores no Brasil.
Nao podemos mais admitir a
precarizacao de sua formacao
inicial.




A valorizacao do magisteério implica:

#3

Formacao inicial deve ser
completa, com solida
fundamentacao teorica,

dominio dos conteudos e de
metodologias de
ensino/aprendizagem.




A valorizacao do magisteério implica:

#4

Formacao inicial em tempo
integral, presencial, bolsas

permanéncia, ingresso auto-
matico na carreira e
remuneracao diferenciada.




A valorizacao do magisteério implica:

# S5 Formar profissionais que

compreendam os desafios da
gestao educacional e que sejam
capazes de contribuir na gestao
democratica.

(82% dos cursos de licenciatura e pedagogia nao
tem ou tem apenas uma matéria de gestao)




A valorizacao do magisteério implica:

# 6

Formar profissionais "rebeldes”
(nao conformistas);

Militantes ativos pré-equidade.




A valorizacao do magisteério implica:

# 7

Formar profissionais
capazes de reconhecer,
respeitar e valorizar as
varias expressoes da
diversidade.




A valorizacao do magisteério implica:

# 8 Formar profissionais capazes de
conhecer a origem das
desigualdades e dos conflitos
inerentes a nossa formacao
econOmica e social, e sobre eles
incidir mediante pedagogias
relevantes.




A valorizacao do magisteério implica:

#9

Professores inspirados pela

perspectiva de que aprendemos
— e ensinamos — quando
criamos.

O aprendizado € sempre
inaugural e autoral para o aluno.




A valorizacao do magisteério implica:

# 10

Formar profissionais que dominem as
multiplas expressoes da arte, da cultura, do
pensamento e das novas tecnologias.

Professores criticos e criativos para
estudantes criticos e criativos, cidadaos do

século XXI.




A valorizacao do magisteério implica:

#11

Reconhecer que os 2,3 milhdes de professores e
demais profissionais do magistério sao nosso
maior patrimonio.

E com eles (nunca contra eles e jamais sem eles)
gue haveremos de realizar as transformacoes
educacionais que o Brasil necessita.




A valorizacao do magisteério implica:

A formacao continua € uma necessidade e
um direito dos profissionais da educacao.

Ela precisa ser relevante, nao so para o
profissional, mas também ser significativa
para o projeto da escola e da rede.




A valorizacao do magisteério implica:

#13

A BNCC nao é curriculo, curriculo unico ou

curriculo minimo e jamais pode sufocar a criacao
autoral de professores, alunos e gestores.

A BNCC deve ser uma inspirag¢ao para a
construcao participativa, autoral e colaborativa de
propostas curriculares, projetos politico-
pedagogicos das escolas e redes.




A valorizacao do magisteério implica:

A construcao (ou atualizacao)

participativa de propostas curriculares
e PPPs, pode ser um caminho virtuoso
para a formacao continua de
professores.




A valorizacao do magisteério implica:

# 15

Considerar que tempo e titulos sao
variaveis importantes, mas nao
suficientes para o desenvolvimento da
carreira. E necessario valorizar a

producao autoral, individual ou coletiva,
dos profissionais da educacao.




Qual legado vamos deixar?

Ao final de nossos mandatos
como gestores, € hora de um
balanco do que fomos

capazes de realizar e do que

ainda precisa avancar
$, IBSA



Qual legado vamos deixar?

Uma avaliacao criteriosa da gestao de
pessoas pode produzir indicacoes valiosas,
seja para o proximo PNE (CONAE), o
proximo PME e para as compromissos a
serem assumidos pelos gestores que nos
sucederao

$, IBSA



Questoes para refletir

* O que fizemos e o que ainda podemos fazer para
valorizar dos profissionais da educacao?

* Firmamos e ainda podemos firmar parcerias com as
universidades e outras instituicoes para a formacao
de professores?

e Os estagios supervisionados na minha rede sao
significativos para a formacao dos futuros professores
e para as proprias escolas?



Questoes para refletir

* |dentificamos e difundimos boas praticas
implementadas por professores e gestores em
nossas escolas?

* |dentificamos, valorizamos e mobilizamos os
talentos de nossa rede para que atuem como
formadores?



Questoes para refletir

* Os programas de formacao continua (e os
certificados) estao alinhados com os propositos,
concepcoes e objetivos gerais da rede de
ensino?

* A proposta curricular vigente na rede de ensino
foi produzida de forma autoral e participativa?



Questoes para refletir

* Ha investimentos em formacao continuada para a
educacao integral que capacite os professores nas
multiplas linguagens e expressoes da arte, da
cultura, do pensamento e dos direitos humanos?

* A interacao significativa com
as familias e articulacao com diferentes setores e mo-
vimentos sociais constituem elementos para

o planejamento e gestao democratica, profissional e
participativa?



Questoes para refletir

* As equipes escolares conhecem e se orientam pelos
mecanismos do novo FUNDEB que estimulam a
melhoria da qualidade e a reducao de desigualdades?

* O piso salarial nacional do magistério é respeitado?
* Profissionais da educacao recebem a devida atencao e

cuidados com sua saude fisica, mental
e condicoes gerais de vida®?



Essas sao apenas algumas
questoes relevantes que
podem orientar nossas acoes
para uma educacao de boa
qualidade como direito de
todos e cada um

$, IBSA



REFORCANDO:

A qualidade da educacao
depende da qualidade

mediante a qual se forma
e se exerce o magisterio

$, IBSA



OBRIGADO!

Mais estudos e pesquisas:

https://ibsa.org.br/

cesarcallegari.com.br



https://ibsa.org.br/
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